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“ANO DE LA DIVERSIFACION PRODUCTIVA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION”

GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA
GERENCIA SUB REGIONAL DE
CASTROVIRREYNA — HUANCAVELICA
RED DE SALUD CASTROVIRREYNA.

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
TERCERA CONVOCATORIA - 2015.

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE
PROFESIONALES DE LA SALUD, TECNICOS ASISTENCIALES,
ADMINISTRATIVOS Y AUXILIARES PARA LA RED DE SALUD

CASTROVIRREYNA — GERENCIA SUB REGIONAL
CASTROVIRREYNA.

CASTROVIRREYNA, SETIEMBRE DEL 2015.
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HUANCAVELICA

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE

SERVICIOS (CAS N° 003-2015)

CAPITULO |
GENERALIDADES

1.4 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre - GERENCIA SUB-REGIONAL DE CASTROVIRREYNA-
HUANCAVELICA.
RUC N° 1 20486987864.

1.2 DOMICILIO LEGAL

Av. San Martin N° 173 Provincia Castrovirreyna Departamento de Huancavelica,

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Establecer las bases del concurso para efectuar un 6éptimo proceso técnico de seleccion de
los postulantes, en funcion a sus aptitudes, competencias, habilidades, formaciéon vy
experiencia para coberturar Plazas Vacantes en la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna,
en la modalidad de contrato Administrativo de Servicios de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 1057, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015.

Periodo de Contrato a partir del 09 de Octubre del 2015 al 31 de Diciembre del 2015. Las

bases formaran Parte integra de los contratos para todos los Profesionales de la Salud.

1.4 FUENTE DE FINANCIAMIENTO
e Recursos Ordinarios R.O Para el afio 2015.
e Donaciones y Transferencias para el afio 2015.

e Recursos Determinados (FED) - 2015

1.5  FINALIDAD.

La Finalidad de la Gerencia Sub Regional Castrovirreyna - Unidad Operativa de la Red de
Salud Castrovirreyna es proveer de personal profesional idéneo y necesario para los
Establecimientos de Salud y el AISPED — TOTORA, la Contratacién Administrativa de
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FLLIANOANVEEIONA

1.6 DEPENDENCIA ENCARGADA DE CONDUCIR EL PROCESO DE
CONTRATACION.

Comisién Especial de Evaluacion — CAS.

1.7 BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N 1057, norma que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2
1057 Modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

e Ley N? 29849- Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo1057 y Otorga Derechos Laborales.

e Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

o Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

e Ley N° 30281, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

e Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno Regionales y modificatoria.

e Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N°27815 - Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

e Decreto Supremo N' 033-2005-PCM - Reglamento de la Ley del Codigo de Etica
de la Funcion Publica.

e Ley N° 26771, que regula la prohibiciéon de ejercer la facultad de Nombramiento
y Contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y normas
complementarias.

e Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de
Servicios.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.
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RESUMEN REQUERIMIENTO DE PLAZAS OFERTADAS PARA LA RED SALUD
CASTROVIRREYNA CAS - SETIEMBRE 2015.
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PLAZA | | ,

UNIDAD OPERATIVA RED
DE SALUD
CASTROVIRREYNA

2 C.S CASTROVIRREYNA 3
3 P.S ASTOBAMBA 0
4 P.S COCHA 0
5 P.S CHOCLOCOCHA 0
6 | P.SCOCAS 1
7 P.S ESMERALDA 0
8 P.S SUYTUPAMPA 0
9 P.S SINTO 0
10 P.S SANTA ANA 0
11 | P.S SANTA ROSA 1
12 C.ETICRAPO 0
13 | P.SCHACOYA 0
14 | P.SCIUTAY 0
15 | P.S PAURANGA 0
16 P.S MOLLEPAMPA 0
17 | ©.8 HUACHOS 2
18 P.S CAJAMARCA 0
19 | P.S HUAJINTAY 0
20 | P.SPICHUTA 1
21 | P.SMARCAS 0
22 | P.SCAPILLAS 0
NORTE
23 C.L8 VILLA ARMA 0
24 | P.SLUCMA 0
25 | P.5 TOTORA 0
26 P.S COTAS 0
27 | C.8 TANTARA 5
28 P.S CAMAYOCC 0
29 | P.S CHUPAMARCA 1
30 | P.S HUAMATAMBO 0
31 | P.SOCROCOCHA 0
32 P.S SAN JUAN 0
3 C.8 AURAHUA 2
34 P.S COCHAMARCA 1
35 | P.S CHANCAHUASI 0
36 P.S. TOTORA AISPED 1 1
21

TOTAL
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FELTANCAYVELICA

2015 DE LA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

REQUERIMEINTO DE PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD PARA CONVOCATORIA CAS -

ADMINISTRATIVO
(ALMACEN)

NO
PLA DESCRIPCION AREA LABORAL PROGRA | CA |MENSUA | ) 70 DE CONTRATO
7A MA NT. |L S/.
1 C.S. TANTARA PAN 1 | 4,200.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
2 'V'Echg ,E}QS;SNO C.S[C S AURAHUA PAN-FED | 1 | 4,400.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
3 P.S. TOTORA AISPED PAN 1 | 4,800.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
4 P.S. COCHAMARCA PAN 1 | 2,600.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
5 LICENCIADA (0) P.S.PICHUTA PAN 1 | 2,300.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
ENFERMERA P.S
6 P.S SANTA ROSA PAN 1 | 2,600.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
7 LICENCIADA (0) RED DE SALUD DEFENSA | 1 | 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
ENFERMERA RED | CASTROVIRREYNA
8 C.S. HUACHOS SMN 1 | 2,300.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
9 P.S CHUPAMARCA SMN 1| 2,300.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
OBSTETRAS
10 P.S COCAS SMN 1 | 2,300.00 |09/10/2015 AL 31/12/2015
11 C.S. CASTROVIRREYNA | TBC- 1 2.300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
VIH/SIDA
12 C.S. CASTROVIRREYNA |TBC- 1 2.300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
VIH/SIDA
13 C.S. HUACHOS TBC- 1 | 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
BRLeEn VIH/SIDA
14 C.S. TANTARA TBC- 1| 2,300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
VIH/SIDA
15 C.S AURAHUA TBC- 1| 2,600.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
VIH/SIDA
16 NO 1 2.300.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
POSICOLOGO C.S TANTARA TRASMISI
BLE
17 TECNICO EN C.S TANTARA PAN 1 1,500.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
ENFERMERIA
18 QUIMICO C.SCASTROVIRREYNA |PAN-FED | 1 | 2,300.00|09/10/2015 AL 31/12/2015
FARMACEUTICO
19 TEC. EN RED DE SALUD DEFENSA | 1 1,500.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
COMPUTACION E CASTROVIRREYNA
INFORMATICA
20 C.S. TANTARA PAN 1 1.200.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
CONDUCTOR
21 ASISTENTE UORSC PAN-FED| 1 1,500.00 | 09/10/2015 AL 31/12/2015
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CAPITULO II

PERFIL DE PUESTO

El Perfil de puesto y las Caracteristicas del Personal a requerir para la UNIDAD OPERATIVA RED
DE SALUD CASTROVIRREYNA, (Centros, Puestos de Salud, y Red de Salud Castrovirreyna se
encuentra a continuacién.

CAPITULO 1lI

3.1 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Unidad Operativa Red de Salud
Lugar de prestacion del servicio Castrovirreyna. (U.O.R.S.C)

09 de Octubre al 31 de Diciembre 2015 (03
Duracion del contrato meses).

No tener impedimento para contratar con el
Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, ni
Otras condiciones esenciales penales.

No tener sancion por falta administrativa
vigente.

No percibir otros ingresos del Estado.

3.2.-EL CRONOGRAMA DE LA ETAPA DE SELECCION ES PARA LA CONTRATACION.

PROCESO PREVIO

1 | Consolidacion de Requerimiento y Hasta el 28/09/2015
Evaluacion
2 | Remision de Oficio A la Direccion Dia 28/09/2015
Regional de Trabajo y Promocién de
Empleo

CONVOCATORIA

1 | Publicacion de la Convocatoria en el Del 28 de Setiembre
Portal web de la pagina web del al 06 de Octubre
Gobierno Regional de Huancavelica del 2015.
www.regionhuancavelica.gob.pe y
lugar visible de acceso publico.
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2 | Presentacion Curricular en Mesa de 06 de Octubre del 2015
Partes de la Gerencia Sub Regional de 8.00a.m. a 17.30 p.m.
de Castrovirreyna.

SELECCION

1 | Evaluaciéon de expedientes. 07 de Octubre del 2015

2 | Resultado de  Evaluacion  de 07 de Octubre 2015 a
Expedientes en la pagina web del partir de las (01:00 p.m.).

Gobierno Regional de Huancavelica
www.regionhuancavelica.gob.pe y
lugar visible de acceso publico GSRC

y U.O.R.S.C
3 | Recepcion de solicitudes de reclamos 07 de Octubre a partir de
las  03:00 p.m. a 04:00
p.m.
4 | Absolucién de reclamos. 07 de Octubre a partir de

las 04:00 p.m. a 05:00 am

5 | Publicacién de postulantes aptos para
la Entrevista Personal en la pagina 07 de Octubre a partir de
web del Gobierno Regional de las 06:00 p.m.
Huancavelica
www.regionhuancavelica.gob.pe y
lugar visible de acceso publico.

6 | Entrevista personal a los que

aprobaron el examen curricular. 08 de Octubre a partir de
las 09:00 pm.
7 | Resultado final 08 de Octubre 2015 a
) partir (03:30 p.m)
Adjudicacion de Plazas 08 de Octubre del 2015 a

partir de las 04:30 a.m.

INICIO DE LABORES

1 | Inicio de labores ] 09 de Octubre del 2015.

Nota:

Los sobres deberan presentarse en Mesa de Partes de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna, conforme al calendario del proceso.

Los que no cumplan los requisitos minimos, segun los Perfiles
de Puesto, no podran participar y/o seran descalificados en el
presente Proceso.
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Sefiores:

GERENCIA SUB REGIONAL DE CASTROVIRREYNA- HUANCAVELICA
Atte.: Comité Especial de Evaluacion

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO N° 003-2015

SOBRE CURRICULAR

NOMBRE DEL POSTULANTE:

MODALIDAD DE CONTRATO: Contrato Administrativo de Servicios.

N? DE FOLIOS: iccivvssmmwnsnsssiinvanuss FIRMA DEL POSTULANTE.......ccccvvrieeanaes

El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
Los formatos podran ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual, debiendo

llevar Nombres y Apellidos y la rubrica del postulante.

3.3.1. Contenido de los Sobres
Se presentaran en un (1) original. Los sobres que se presentaran seran en copias simples

y legibles, debidamente foliadas (enumeradas de manera ascendente) y fedateados,

Aquellas propuestas que no cumplan con lo antes sefialado se tendran como no
presentada. Asimismo los documentos no legibles no seran considerados para la
evaluacion. Del mismo modo, una vez culminado el presente proceso los sobres quedaran

en archivo del proceso, por lo que no procederan las solicitudes de devolucion.

DETALLE DEL SOBRE CURRICULAR

Documentacion de presentacion obligatoria:

a) Copia del DNI del postulante vigente.
b) Constancia de Habilitacion Profesional Vigente Original (segun corresponda)

c) Titulo Profesional.
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d) Resolucion de Término SERUMS (Profesionales de la Salud).

e) Declaracion Jurada de datos del postulante, Anexo N° 01.

f) Declaracién Jurada en la que el postulante declare que cumplird con las
prestaciones a su cargo relacionadas al objeto de la contratacién, Anexo N° 02.

g) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado, Anexo
N° 03.

h) Declaracion Jurada en la que el postulante declare que no se encuentra
impedido para ser postulante, Anexo N° 04.

i) Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del Estado
doble percepcion de ingresos, Anexo N° 05.

j)  Declaraciéon Jurada en la que el postulante declare algun parentesco que tuviese
con funcionarios dela Gerencia Sub Regional de Castrovirreyna Anexo N° 06.

k) Curriculum Vitae debidamente fedateada por la Gerencia Sub Regional
Castrovirreyna sustentado y documentado, se debe de presentar un cuadro de
resumen de experiencia en el objeto de contratacion Anexo 07, dicho cuadro
debera de ser sustentado con la documentacion correspondiente, la informacion
consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el
postulante sera el responsable de la informacion consignada en dicho
documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
Entidad.

l) Declaraciéon Jurada en la que detalle la experiencia en capacitaciones asistidas
por el postulante Anexo 08.

m) Declaracion Jurada de no tener antecedentes Penales ni Judiciales Anexo N° 09

n) Declaracion jurada de veracidad de la documentacion Presentada, Anexo 10.

o) Declaraciéon Jurada de no adeudar, bienes, dinero, insumo y otros al
establecimiento que anteriormente laboraba, valido para todos los trabajadores
del ambito de la provincia de Castrovirreyna, adjuntar constancia de no adeudar
del Establecimiento donde laboro.

p) Certificado de CONADIS para casos de discapacitados.

NOTA:
1) Todos los anexos deberan ser llenados y firmados caso contrario seran causal

de descalificacion.
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2) Toda la documentacién presentada (incluido el Curriculum) debera estar firmada
por el postulante y debera estar foliado de forma ascendente, caso contrario no
seran considerados para la evaluacion.

3) Los informes técnicos de los Jefes de EE.SS., Micro Red, Red, y DIRESA, que
contengan observaciones, sanciones, amonestaciones, deudas u otros
antecedentes negativos del postulante, seran recepcionados y tomados en
cuenta por el Comité en la fase de Evaluacion Curricular, los cuales seran

publicados en esta misma fase.

3.4. PROCESO DE EVALUACION
El proceso de evaluacion de POSTULANTES se realizara en dos (02) etapas:
Cada fase de la evaluacion es excluyente para la siguiente etapa.
Los aspectos que no son considerados en la presente base de convocatoria, seran
deliberados y resueltos por la Comision Evaluadora.
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un
minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera.
Los postulantes discapacitados debidamente acreditados con el certificado de
CONADIS, obtendran una bonificacién adicional del 15% sobre el puntaje total

obtenido.

PRIMERA ETAPA

Evaluacion Curricular

Para la calificacion correspondiente y pasar a la siguiente fase, el CURRICULUM
VITAE, debera cumplir con los requisitos minimos establecidos en los PERFILES
DE PUESTO.

La evaluacion curricular es en funcién a 20 puntos, correspondiendo esto al 50% de
la calificacion final. Para que el postulante pase a la siguiente etapa del proceso de

seleccion debera obtener necesariamente 11 puntos como minimo.

SEGUNDA ETAPA.

Entrevista Personal: Cada miembro de la Comisién entrevistadora calificara en

forma individual al postulante, La calificacion final es el promedio de la entrevista
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personal, siendo esta en funcién a 20 puntos, correspondiendo al otro 50% de la

calificacion final.

BONIFICACION.

Al personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, se otorgara una bonificacion del
10%, sobre el puntaje final obtenido, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 4° de Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2012- SERRVIR/PE,
siempre que el postulante que lo haya indicado y adjuntado al CURRICULUM
VITAE, la copia simple del documento oficial, emitido por la autoridad competente,

que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

A las Personas con Discapacidad: Se otorgara una bonificacion por discapacidad,
equivalente al 15%, sobre el puntaje total, al postulante que lo haya indicado y
adjuntado al CURRICULUM VITAE, la copia fedateada de la Resolucion emitida por
el CONADIS.

RESULTADOS DE LA EVALUACION

La relacion de postulantes que resulten ganadores se publicaran en el Portal
Electrénico Institucional Del Gobierno Regional. www.regionhuancavelica.gob.pe y/o
en un lugar visible de acceso publico de la Unidad Ejecutora de la Gerencia Sub
Regional de Castrovirreyna.

De conformidad con la normativa del Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, no

existe la posibilidad de cuestionar los resultados de la evaluacién.

ADJUDICACION DE PLAZAS.
La adjudicacion de plazas sera en estricto orden de mérito, hasta ocupar el total de

las plazas ofertadas.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Dentro del plazo maximo de (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
la publicacién de los resultados, el seleccionado debera suscribir el respectivo
Contrato Administrativo de Servicios CAS, Si vencido dicho plazo sin que el
seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que quedo en el siguiente
puesto, segun el orden de mérito, para que en el plazo sefialado anteriormente se

proceda a la suscripcion de contrato.
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seleccionado lo suscriba, se procedera a notificar al que qued6 en el siguiente
puesto, segun el orden de mérito, para que en el plazo sefalado anteriormente se
proceda a la suscripcion de contrato.

NOTA. - Si la entidad o la Comisién creen por conveniente, el postulante debera presentar
los originales del CURRICULUM VITAE.

3.9 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.

2.9.1. Declaratoria del proceso como desierto

La plaza sera declarada desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a.- Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b..-Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c.- Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes se

presente a la entrevista personal.

2.9.2. Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

Responsabilidad de la Entidad:

a.- Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de Seleccion.
b.- Por restricciones presupuestales.

C.-.Otras debidamente justificadas.

NOTA: EL POSTULANTE GANADOR QUE RENUNCIE A SU PLAZA O SIENDO
GANADOR NO ADJUDICA, QUEDARA REGISTRADA EN LA BASE DE DATOS,
QUEDANDO IMPEDIDO DE VOLVER A POSTULAR A CONVOCATORIAS
POSTERIORES A NIVEL REGIONAL EN EL PRESENTE ANO FISCAL.

LOS POSTULANTES QUE ESTEN SEGUN EL ORDEN DE MERITOS Y NO HAYAN
ADJUDICADO UNA PLAZA QUEDARAN APTOS PARA UNA ADJUDICACION
POSTERIORES EN UNA PLAZA QUE HAYAN HECHO RENUNCIA SEGUN EL ORDEN
DE MERITO.
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CAPITULO IV

CRITERIOS Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONAL MEDICO CIRUJANO - C.S. - P.S. — AISPED.

I, I-A

1- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 20 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 09 PUNTOS

Titulo Profesional 03 punto

Maestria concluida en Salud Publica y/o Especializacion. 01 puntos

Diplomado en Salud (0.1 puntos por diploma maximo 2 diplomas). 02 puntos

Eventos y cursos de Capacitacion en temas de Salud en los 04 Ultimos

Afios (Minimo 200 horas académicas) 03 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Experiencia de trabajo 2 puntos por afio, maximo 5 afios 10 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 01 PUNTO

Resoluciones, cartas, constancias y otros documentos de
Reconocimiento y/o felicitacion. (0.5 puntos por documento
Presentado, maximo 2) 01 punto

2 - ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,
con buenas actitudes.

Presentacion y Puntualidad 02 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 04 puntos
Dominio Tematico. 08 puntos
Capacidad para tomar decisiones. 04 puntos

Cultura General. 02 puntos.
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (ENFERMERAS,
OBSTETRAS) - RED DE SALUD C.S. - P.S.

11, 1I-B, IV, IV-B, XVIII.

1- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 20 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 09 PUNTOS

Titulo Profesional 03 punto

Otros estudios (profesionales o técnicos concluidos) 01 punto

Maestria concluida en salud publica y/o especialidad Concluida en Salud 01punto

Diplomado en Salud (0.5 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 01 punto.

Eventos y cursos de Capacitacion en temas de Salud en los 04 ultimos

Afos (Minimo 200 horas académicas). 03 puntos.
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Experiencia de trabajo 2 puntos por afio, maximo 5 afios 10 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 01 PUNTO

Resoluciones, cartas, constancias y otros documentos de
Reconocimiento y/o felicitacion. (0.5 punto por documento
Presentado, maximo 2) 01 puntos.

2 - ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada,
con buenas actitudes.

Presentacion y puntualidad 02 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 04 puntos
Dominio tematico. 08 puntos
Capacidad para tomar decisiones. 04 puntos

Cultura General. 02 puntos




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD (PSICOLOGO,
NUTRICIONISTA, BIOLOGO Y OTROS). C.S. - P.S.

V, VI, VII, XVIII.

1- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 20 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 09 PUNTOS

Titulo Profesional 03 punto

Maestria concluida en Salud Publica y/o Especialidad Concluida en Salud 01 punto

Diplomado en Salud (1 punto por diploma maximo 2 diplomas) 02 puntos.

Eventos y cursos de Capacitacién en temas propios de su profesion

En los 04 ultimos Afios (Minimo 200 horas académicas). 03 puntos.
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Experiencia de trabajo 2 puntos por afio, maximo 5 afios 10 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 01 PUNTO

Resoluciones, cartas, constancias y otros documentos de
Reconocimiento y/o felicitacion. (0.5 punto por documento
Presentado, maximo 2) 01 punto

2 - ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,
con buenas actitudes.

Presentacién y Puntualidad 02 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 04 puntos
Dominio Tematico. 08 puntos
Capacidad para tomar decisiones. 04 puntos

Cultura General. 02 puntos




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICO EN ENFERMERIA, C.S. - P.S.
VIIL.

1- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 20 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

09 PUNTOS
Titulo Enfermeria Técnica. 02puntos.
Otros estudios (profesionales o técnicos concluidos) 01 punto
Diplomado en Salud y otros (1 puntos por diploma méximo 2 diplomas) 02 puntos.
Eventos y cursos de Capacitacion en temas de Salud en los 04 ultimos
Afos (Minimo 200 horas académicas) 03 puntos.
Acreditar capacitacion en ofimatica basica (Word, Excel, PPT). 01 punto.

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Experiencia de trabajo 2 puntos por afio, maximo 5 afios 10 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 01 PUNTO

Resoluciones, cartas, constancias y otros documentos de

Reconocimiento y/o felicitacion. (0.5 punto por documento
Presentado, maximo 2)

01 punto

2 - ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,
con buenas actitudes.

Presentacion y Puntualidad

02 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 04 puntos
Dominio Tematico. 08 puntos
Capacidad para tomar decisiones. 04 puntos
Cultura General. 02 puntos
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CAS N°003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA QUIMICO FARMACEUTICO, C.S. XVLI.

1- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 20 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL

09 PUNTOS
Titulo Quimico Farmacéutico 02 puntos.
Otros estudios (profesionales maestrias) 01 punto
Diplomado en Salud y otros (1 puntos por diploma maximo 2 diplomas) 02 puntos.
Eventos y cursos de Capacitacion en temas de Salud en los 04 ultimos
Afos (Minimo 200 horas académicas) 03 puntos.
Acreditar capacitacion en ofimatica basica (Word, Excel, PPT). 01 punto.

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS

Experiencia de trabajo 2 puntos por afilo, maximo 5 afios 10 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 01 PUNTO

Resoluciones, cartas, constancias y otros documentos de

Reconocimiento y/o felicitacion. (0.5 punto por documento

Presentado, maximo 2) 01 punto

2 - ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas adecuada,
con buenas actitudes.

Presentaciéon y Puntualidad

02 puntos
Seguridad y Estabilidad Emocional 04 puntos
Dominio Tematico. 08 puntos
Capacidad para tomar decisiones. 04 puntos

Cultura General. 02 puntos




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICO EN COMPUTACION INFORMATICA: RED
DE SALUD
IX.
1- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 20 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL MAX 10 PUNTOS
Titulo Técnico en Computacion. 03 puntos
Otros Estudios Universitarios o Técnicos 02 puntos

Cursos de capacitacion en salud (SIEN, SIP 2000, SIGA PpR, SIS,
HIS-REPORT, SISFAC, SIS GALENPLUS, NOTISP, HVITAL, SEM,

Padrén nominado de nifios y gestantes; minimo 120 horas académicas.) 03 puntos.

Eventos y cursos de capacitacion en temas de su profesion,

en los 04 ultimos afios ( minimo 150 horas académicas ) 02 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 08 PUNTOS
Experiencia de trabajo 2 puntos por afio, maximo 4 afios 08 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

Resoluciones, cartas, constancias y otros documentos de
Reconocimiento y/o felicitacion. (1 punto por documento
Presentado, maximo 2) 02 puntos

2 - ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona adecuada, con
buenas actitudes.

- Presentaciéon y Puntualidad 02 puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 04 puntos
- Dominio Tematico. 08 puntos
- Capacidad para tomar decisiones. 04 puntos

Cultura General. 02 puntos




CAS N°003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

‘
FLLIANCANY FLYLIONA

CRITERIOS DE EVALUACION PARA CHOFER: C.S. - P.S.

XI.

1- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 20 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL 09 PUNTOS
Estudios de Secundaria Completa. 02 puntos.
Licencia de Conducir Categoria A-1IB como minimo 05 puntos.
Curso de capacitacion en temas de salud (RCP Basico,

Primeros auxilios y temas afines) o estudios en computacion. 01 punto.
Eventos y cursos de Capacitaciéon en seguridad vial, reglamentos de transito
y temas afines. 01 punto

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 10 PUNTOS
Experiencia de trabajo 2 puntos por afio, maximo 5 afios 10 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 01 PUNTO

Resoluciones, cartas, constancias y otros documentos de
Reconocimiento y/o felicitacion. (0.5 puntos por documento
Presentado, maximo 2). 01 punto

2 - ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a la persona més adecuada,
con buenas actitudes.

Presentacion y puntualidad 02 puntos.
Seguridad y Estabilidad Emocional 04 puntos.
Dominio tematico. 08 puntos.
Capacidad para tomar decisiones. 04 puntos.
Cultura General. 02 puntos.

B



CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA ASISTENTE ADMINISTRATIVO (ALMACEN): RED
DE SALUD.
XV.

1- EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 20 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL MAX 10 PUNTOS
Estudios Universitarios Concluidos o Técnicos egresado. 02 puntos
Cursos de capacitacion en Computacion (100 horas) 02 puntos
Cursos de capacitacién en salud 02 puntos.
Eventos y cursos de capacitacion en temas de su profesion,
en los 04 ultimos afios (minimo 150 horas académicas ) 02 puntos
Documentos que acredite experiencia en el area (almacén) 02 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 08 PUNTOS

Experiencia de trabajo 2 puntos por afio, maximo 4 afios 08 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

Resoluciones, cartas, constancias y otros documentos de
Reconocimiento y/o felicitacion. (0.5 puntos por documento
Presentado, maximo 2). 01 puntos

2 - ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 20 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona adecuada, con
buenas actitudes.

- Presentacion y Puntualidad 02 puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional 04 puntos
- Dominio Tematico. 08 puntos
- Capacidad para tomar decisiones. 04 puntos

- Cultura General. 02 puntos




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

CAPITULO V

ANEXO N° 01

CARTA DE DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTULANTE

Seflores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

Presente.-
De mi consideracion:

El suscrito, DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Apellido Paterno
Apellido Materno
Nombres
Domicilio Legal

Dist.: | Prov.: | Dep.:

Fecha de nacimiento
N° de DNI

N° de RUC

Teléfono Fijo
Teléfono Movil
Correo electronico

Castrovirreyna,




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

ANEXO N° 02

CARTA DEDECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCIDE" ...ismsssssmsmssssmmvss sisesmsmsssen sovsmammmmsmsomnns aessss identificado con DNI N® ooy con RUC N°
................................ OMICINAAD N wooooerr oo vseseresceeeeennnnnnn, QUE SE prESENta cOMO poStulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNA/CEE, CAS.
TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

o

> Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacion.

Castrovitiey N8, sssssm oo




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

ANEXO N° 03

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNAJ/CEE, CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

............................... domiciliado en
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNA/CEE, CAS.
TERCERA CONVOCATORIA

, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Castrovirreynas sess s s sosssmms mppes

il A\ DESARKOLLO
—_— \\:f. N\, HUMANO




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

ANEXO N° 04

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA SER POSTULANTE

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

El QUE SUSCTIDE .....vvieiiiie e identificado con DNI N® ..oy con RUC N°
............................... domiciliado en ................. wien, QUE € presenta como postulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003 2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNAJ/CEE,
CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

. declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Castrovirreyna,..........ooeooieiiiinn,




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

ANEXO N° 05

CARTA DEDECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

El qUe SUSCHIDE ...vvii i identificado con DNI N° ..o , con RUC N°
................................ domiciliado €N ....coooviievrvceoereeceiee ey QUE € presenta como postulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNAICEE, CAS.
TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N°
020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa que en el Sector Publico no se podra
percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias 0 consultorias,
salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los directorios de entidades o empresas
publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

(87211 o)1= [ o ——————




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

ANEXO N° 06

LEY N°26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios al Gobierno Regional de Huancavelica, bajo cualquier denominacion que involucre
la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, Locacion de Servicios o Contrato por Consultoria.

Ratifico |a veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones administrativas y de ley.

Castrovirmeyna,.........cccceeeviiiiiinenan.

Firma y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en el Gobiemo Regional de Huancavelica presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a
quien o quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y union de hecho (UH),
sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios

Castrovirreyna,.........coceeieeiiiinni

Firma y nombre del postulante
P T TN

22 w0 REG/ ;N
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CAS N° 003-2015/GOB.REG. HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

Y
FIIIAMNOAVILLIOMA

ANEXO N° 07

CARTA DE PRESENTACION DE EXPERIENCIA EN EL OBJETO DE LA CONTRATACION

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N°  003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

El que SUSCIIIE oo Identificado con DNI
RUC N°.... Domiciliado

..................................................................................................... que se presenta como
postulante de la Contratacion Administrativa de Servicios N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNA/CEE, CAS.

TERCERA CONVOCATORIA, presento la relacion de los servicios en el objeto de la Contratacion realizada por mi persona.

N° | Nombre del objeto de la | fecha de | Periodo Meses y(o | N° de
Prestacion inicio/termino de | Afos folios
la prestacion

DB WIN | —

Castrovirmeyna,..........cccooiveiieiinn

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

ANEXO N° 08

CARTA DEPRESENTACION DE EXPERIENCIA EN CAPACITACIONES

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

> CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNAJ/CEE, CAS. Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el
articulo N° 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2006 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto Publico”, el cual precisa
que en el Sector Publico no se podra percibir simultaneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no
personales, asesorias o consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas, el cual se encuentra concordante con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley N°
28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Presente.-
De mi consideracion:

........ , identificado con DNI N® ........ccccccccooonniierr,  CON RUC NO
............................... , domiciliado en ..........ccccocceocceiriiiniiien ., QUE SE presenta como postulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNA/CEE, CAS.

TERCERA CONVOCATORIA, presento la relacion de la experiencia en capacitacion en el objeto de la contratacion realizadas por
mi persona.

N° | NOMBRE DE LA | FECHA DURACION N°  DE
EXPERIENCIA EN FOLIOS
CAPACITACION.

1

2

3

4

5

6

Castrovirmeyna,..........cccoeeviviininnn,

Firma y nombre del postulante

NOTA 1: Aquellas propuestas que no consignen los datos pedidos en el cuadro, no seran tomados en cuenta.

NOTA 2: En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe piblica en general.




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

ANEXO N° 09

CARTA DEDECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

Presente.-
De mi consideracion:

El que SUSCTIDE .....occooviiiiiiioioi e, identificado con DNI' N° ....ccocoovivviriiciini, con RUC N°
................................ domiciliado en ..o, qUE S€ presenta como postulante de la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNA/CEE, CAS.
TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

> Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la Ley N° 28970 — Ley que crea el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

> Que mi persona no esta registrado en REDAM.

Castrovirreyna,............ccoccooeen.,

B\ DESARY
N, ! qt;a-AANé) Vi,




CAS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE.

FELIAIICE

ANEXO N° 10

CARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefiores

COMITE ESPECIAL DE EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED
CASTROVIRREYNA/CEE, CAS. TERCERA CONVOCATORIA.

Presente.-

De mi consideracion:

............................... . dOMICIHAAD €N weovvecccoeericcireese s, GUE SE pTESENta como postulante a la CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-2015/GOB.REG.HVCA/GSRC/RED CASTROVIRREYNAI/CEE, CAS.
TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

»  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original.
% Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427° del
Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica en general.

CastrOVIITEYNE, s ssssremssss covansvanen




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO CENTROS Y PUESTOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONALCASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD

Caodigo de plaza: |

Brindar Atenciéon Médica Integral en las diferentes etapas de vida promocional, preventivos, recuperativo y en rehabilitacion en los establecimientos

de salud de primer nivel con prioridad en la atencién del nifio y la gestante.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, Planificar, Evaluar y Supervisar las actividades delegadas al EESS acorde alos objetivos institucionales

Supervisar la aplicacién adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién aprobada y
vigentes.

3 [Realizar Ia evaluacién, atencién y seguimiento de pacientes que requieran intervenciones quirtrgicas sencillas de emergencia.

4 |Ejercer sus funciones dentro del marco del respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencion integral en salud, basado en familia y comunidad.
5 |Participando en comunidades de promocién y educacién de estilos de vida saludable (en la familia, instituciones educativas, municipios y
comunidad).

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectando a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS, FED y otros convenios de Salud.

7 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos médicos.

8 |Interpretar los analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros examenes de ayuda diagndstica.

9 |Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacion.

Organizar y participar campafas de Atencion Médica, Atencién Integral de Salud y Educacién para la Salud en Establecimientos del ambito de

10 g
su jurisdiccion.

11 Participar en el desarrollo de actividades de fortalecimiento de capacidades e investigacion del personal de su cargo programados por el
lecimiento
Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su

envio a los niveles que corresponde.

12

13 Elaborar Historia Clinicas, expedir certificados nacimiento, defunciones y otros que se encuentren establecidos en normas vigentes

14 |Garantizar la vigilancia epidemiolégica en el dambito de su jurisdiccion.

15 Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de registros.

16 |Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el programa Articulado Nutricional y Salud Mental Neonatal.

17 |Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano.
Garantizar el registro de datos en los sistemas de informacion de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000, padron

18
nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

19 |Manejo adecuado de bioseguridad.

20 |Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacion de EESS.

21 |Uso correcto y conservacién de los Equipos y bienes del EESS.

22 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

23 |Otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.




FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa DEgresado(a)

Secundaria E]

Técnica Basica

11 A9 AaZRan D
[rene [
Universitario l:]

OO0

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

D Maestria
|:} Egresad D Titulado
D Doctorado

I:] Egresad ':] Titulado

Médico Cirujano

c.)
Colegiatura?

] s T

éSe requiere

éRequiere
habilitacion
nrofecinnal?

[ s v

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Conocimiento en Emergencias Obstétricas y Neonatales, AIEPI Clinico, Atencién Integral con enfoque en Salud Familiar y Comunitaria y demas Normas
Técnicas existentes y vigentes del MINSA.

Conocimiento en ecografias.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

_Nivel de dominio

 OFIMATICA

No aplicé

Bésico [ntermedidAvanzadol
Word X
Excel X
PowerPoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

~ Nivel de dominio

IDIOMAS No aplica| Basico |ntermedi Avanza/do'
Inglés X
Quechua X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

% | Profesional

]

Auxiliar o
Asistente

Analista /
Especialista

]

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

]

Jefe de Area o
Dpto.

]

Gerente o
Director

[01 ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS




C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico [::l NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Ol ANO DE EXPERIENCIA INCLUIDO SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacién: MEDICO CIRUJANO AISPED
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO AISPED
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puesto que supervisa : NO APLICA.
Codigo de plaza: I-A

MISION DEL PUESTO

e Garantizar la atencion integral en salud con enfoque de familia y comunidad a la poblacion excluida y dispersa.

e Contribuir en la disminucion de la desnutricion crénica infantil.

¢ Disminuir la morbi-mortalidad neonatal e infantil.

¢ Organizar el trabajo comunitario en los cuatro escenarios saludables.

* Garantizar el desarrollo de actividades de prevencion y control de las enfermedades de importancia en salud publica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, planificar, evaluar y supervisar las actividades delegadas al equipo AISPED, acorde a los objetivos institucionales.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacion para la salud, basado en el enfoque familiar y comunidad priorizando el Programa
Articulado Nutricional y Materno Neonatal.

Manejo y seguimiento de enfermedades prevalentes de la infancia, en el marco del AIEPI clinico y comunitario

Implementar el modelo de atencion integral de salud basado en familia y comunidad en su zona de intervencion.

wv

Integrar la consulta curativa y preventiva en el 100% de las atenciones, logrando el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a
favor de la poblacidon excluida y dispersa en el marco del presupuesto por resultados (PpR) .

Garantizar la atencidn integral de nifio sano, tomando en cuenta las normas vigentes.

Realizar intervenciones quirtrgicas menores y todas aquellas con caracter resolutivo, en situaciones de emergencia.

Captar, diagnosticar y realizar el tratamiento oportuno de las enfermedades transmisibles y no transmisibles

O |0|N|O]O

Garantizar la vigilancia epidemioldgica, el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemiologico de la poblacién excluida y dispersa de la zona de
tervencion

Realizar la organizacién y el monitoreo de las actividades programadas en la intervencion de cada mes y seguimiento en la vigilancia de salud comunal

I1

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion aprobada y vigentes.

12

Garantizar la vigilancia de la calidad del agua para el consumo humano.

13

Realizar por lo menos tres reuniones con autoridades , instituciones locales y con la poblacién, fomentandose el interés por el cuidado de la salud y el
acercamiento a los servicios para la ejecuciéon complementaria de actividades preventivas promocionales y de recuperacion

14

Realizar visitas domiciliarias efectivas priorizando el Programa Articulado Nutricional y Salud Materno neonatal, priorizando en el Marco del SISFAC.

15

Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.

16

Implementar y/o fortalecer la gestién de la calidad mediante la implementacion de proyectos de mejora y auditoria de calidad de registros

17

Implementar acciones de promocién de la salud en los cuatro escenarios (Familias, comunidades, Instituciones Educativas y Municipios Saludables)

18

Desplazamiento de los equipos AISPED a zonas de ocurrencias de emergencias y desastres o brotes epidemiolégicos a nivel de la Region, convocado por
la DIRESA

19

Manejo adecuado de bioseguridad

20

Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de Acreditacién de EESS de Intervencion.

21

Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del Equipo AISPED

22

Garantizar el registro de datos de las prestaciones realizadas en los sistemas de informacion de salud (Historias clinicas, FUAs, HIS, SIS, SIEN. Hechos
vitales, SISMED, NOTI, SIP 2000 y padrén nominado de nifios y nifias, gestantes), en coordinacién con personal de salud del EE.SS. de su zona a
intervenir,

23

Consolidar, analizar y evaluar el informe mensual, trimestral y anual de las actividades realizadas, a la Micro red — Red de Salud pertinente y enviar en
fisico y en medio digital a la Coordinacion AISPED - Red salud Castrovirreyna.

24

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, con conocimiento de la coordinacion de la Red de Salud

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas




Coordinaciones Externas
Todas las Unidades Organicas (Unidades Operativas de Salud y DIRESA)

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

] w

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incomplet. Completc DEgresado(a)

]
]
[ ]
]

Secundaria Bachiller

Médico Cirujano

¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

L]

DMaestria . Si D No
,:‘zigresad |:|Titulado
DDoctorado
DEQ’ESGd Dﬂ'tu/ado

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica

]
B
]

Qnnerinr (2 A

Universitario

LI

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Normas existentes y vigentes del MINSA y Norma Técnica AISPED

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
 Capacitacion en temas de Salud Publica y/o Promocion de Salud.

 Capacitacion en Atencion Integral de Salud con enfoque de familia y comunidad.
« Capacitacion en AIEPI Clinico y/o Comunitario.

« Capacitacion en el manejo de Emergencias Obstétricas y Neonatales

« Capacitacion en Bioseguridad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [ntermediqAvanzado IDIOMAS No aplica| Basico [ntermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint ), [ | | I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IOI ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto.

X |Profesional Gerente o Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

| 01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S/’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

P

¥
&
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* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IResqucién de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMPROMISO Y RESPONSABILIDAD EN CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

LIDERAZGO, PROACTIVIDAD CON CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

PREDISPOSICION PARA TRABAJAR EN CAMPO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL.

ADAPTACION A COSTUMBRES E IDIOSINCRACIA DE COMUNIDADES RURALES Y/O GRUPOS ETNICOS.




\CION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: LIC. EN ENFERMERIA PARA CENTRO DE SALUD Y PUESTO DE SALUD
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA PARA CENTRO DE SALUD Y PUESTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Cédigo de plaza: Il

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los
objetivos estratégicos que se tiene como Region Huancavelica; Brindar Atencion Integral en salud , basado en familiay
comunidad asi mismo la atencién al paciente de acuerdo al diagndstico y tratamiento médico, segin el grado de
dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Presentar el plan de trabajo de asistencia técnica supervisién y monitoreo trimestral a los centros de salud y puestos de salud.

2 |Garantizar la administracién de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores de cinco afios.

3 |Presentacién de evaluacion trimestral de avance de los indicadores de los convenios SIS, FED, PPR Y otros.

Verificar los formatos unicos de atencién enviados a los puntos de digitacién (cruce de historias clinicas revisar si las atenciones estan acorde a
4 |las guias nacionales, verificar que las copias amarillas estén archivadas en las historias clinicas verificar el surtimiento de la receta este acorde de
historia clinica, verificar reporte HIS.

Verificar in situ el cumplimiento de los indicadores de evaluacion del sis y de los indicadores de desempefio. Remita el andlisis mensual por
establecimiento de salud.

6 |Seguimiento a los formatos Unico de atencion rechazados por los puntos de digitacion y proceso electronico automatico.

7 |Remita el analisis mensual por establecimiento de salud.

8 |Garantizar la conservacién y manipulacién de los biolégicos para la inmunidad de los nifios vacunados.

9 |Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios.

10 |Captary detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

11 |Garantizar que los nifios reciban suplementacion de multimicronutrientes y vitamina A.

12 |Garantizar la administracién Profilactico y de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia.

13 |Garantizar la atencién integral en las etapas de vida segun las normas vigentesy dar orientacién, consejeria en los tipos de céncer priorizados.

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas y Municipios

14 Saludables).

15 |Reducir la vulnerabilidad y atencion de emergencias y desastres.

16 |Garantizar la Implementacion de la atencién integral basada en familiay el buen clima organizacional de su EE.SS.

Participar en las actividades de promocion y educacién de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la familiay

17 comunidad.

18 |Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

19 | Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacioén de EE.SS.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacion en el marco del presupuesto por resultados

20
(PpR) y convenios.

21 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales. .

93 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envié a los niveles que corresponde.

o Cuando corresponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo de enfermeria a su cargo, verificando que se esté efectuando de acuerdo a las
guias, protocolos, normas técnicas y directivas de practicas clinicas.

24 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.




COORDINACIONES PRINCI

PALES

Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas

Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompleta

Secundaria

Completa

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEg(esado(a)
DBachnl}er

Titulo/ Licenciatura

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Licenciado en Enfermeria

4 DNO

¢Requiere  habilitacion

profesional?

ofing

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

Maestria

Técnica Basica
(102 anos)

(]
H
]

Universitario

HEmn

Doctorado

Egresado Titulado

Himinn

— Dwm

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO.
CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA ( NINO ADOLESCENTE OVEN ADULTO MAYOR ).

CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA.

CONOCIMIENTO EN MANEJO SIS HIS Y SIEN.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Acreditar curso de AIEPI comunitario o clinico.

Acreditar curso de bioseguridad.
Acreditar capacitacion en atencion integral de salud basado en familia y comunidad.

Acreditar capacitacion en atencion del Recién nacido.

Acreditar capacitacion en cualquier estrategia sanitaria del ministerio de salud.

Acreditar cursos en gestion de salud.

Acreditar cursos en gestion de la calidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint > S | R —-
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

ll ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS CON CONSTANCIA DE RESOLUCION DE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / l:|1efe de Area o |:]Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

profesional




B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I;\NOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E]SI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l__—]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Resolucién de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIUA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUBREGIONAL DE CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD.
Cédigo de plaza: I\

MISION DELPUESTO

Brindar atencion obstétrica de salud en el &mbito de su competencia a la mujer, familia y la comunidad para el cumplimiento

de los objetivos estratégicos que se tiene como Region Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO , - .
Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA,
en el ambito de su jurisdiccion

1

Brindar atencion general a las mujeres en edad reproductiva, embarazo, parto, puerperio y peri menopausia; teniendo
en cuenta el Modelo de atencién integral en salud basado en familia y comunidad.

Participar en actividades de promocién y educacion de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros
dirigidos a la familia y comunidad, asi como personal del establecimiento de salud.

Realizar el andlisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de las mujeres en edad fértil y plantear
estrategias de trabajo local.

Elaborar la historia clinica en la atencion general a las mujeres en edad reproductiva, registrar y firmar las atenciones,
evoluciones, procedimientos, fichas de control obstétrico y otros documentos establecidos de acuerdo a las normasy

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de obstetricia, programados por el
establecimientos debidamente autorizado.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promocionales, para su envid a los niveles que corresponde

|dentificar oportunamente los signos de alarma y/o factores de riesgo que puedan complicar en el embarazo, parto o
puerperio para la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva

9 |Realizar las consultas medicas en caso no hubiera profesional Medico

10 |Promover el uso de los métodos anticonceptivos modernos en la poblacién MEF y VEF

11 |Realizar la atencion prenatal reenfocada con calidad y oportunidad en las gestantes

12 |promover los partos institucionales en los establecimientos segin capacidad resolutiva.

Cumplimiento de las Normas, Guias, Directivas y protocolos de atencion de la Salud Sexual y Reproductiva, ITS VIH/SIDA
y Cancer

Realizar actividades extramurales priorizando la captacién de gestantes en el primer trimestre al 100% y otras
actividades programadas

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS, SIEN. Hechos vitales, SISMED, NOTI, SIP
2000, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes y otros).

13

14

15

16 |Brindar asistencia técnica al personal de los establecimientos de salud de su jurisdiccion

Realizar actividades para el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en
17 |el marco del presupuesto por resultados
(PpR), SIS vy otros convenios de salud

18 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de Acreditacion de EESS

19 |Usos correcto y conservacion de los Equipos y bienes del EESS

20 [Cumplir con la normatividad vigente del sistema de referencia contra referencia

21 |Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales

5> |Mantener limpio el establecimiento de salud




,3 |Realizar atenciones integrales en el ambito de su jurisdiccion

,4 |Realizar la toma de ecografias a las gestantes

Implementar acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones

25
Educativas y Municipios Saludables).

26 |Contribuir al cumplimiento de categorizacidn y criterios de acreditacidon de EE.SS

27 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) Si D No

Bachiller OBSTETRA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situaciéon académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta Completa

Secundaria

¢Requiere  habilitacién
X [Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria . Si D No
— Dm,ado

[ Técnica Bésica
(16 2 afios)

EIEIE]

Técnica Superior
(3 6 4 aios)

Universitario

1] E1E
HiEimn
1O

Doctorado

Titulado

IR IED

Egresado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

CONOCIMIENTOS EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA
CONOCIMIENTO EN ECOGRAFIA
CONOCIMIENTOS EN EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

ACREDITAR CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS. J

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

‘01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)




Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:
Drafasiahial Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
Asistente Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

lOl ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD PROFESIONAL VIGENTE

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADESQ COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Unidad Organica:

BIOLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO
BIOLOGO Y/O TECNOLOGO MEDICO

RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de plaza: VIl ]

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

MISION DEL PUESTO

Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de los Objetivos
Estratégicos que se tiene como Region Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar la recepcidn, envio, y transporte de muestras aplicando las normas de bioseguridad.

2 |Realizar bateria completo de las gestantes, puérperasy RN.

3 |Garantizar el tamizaje de VIH, RPR y Dosaje de hemoglobina a la poblacion.

4 |Garantizar el descarte de parasitosis en el grupo etéreo focalizado.

s |Garantizar el paquete de anélisis completo de adulto y adulto mayor.

s |Realizar el analisis bacteriologico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumo humano.

7 |Realizar la lectura de las laminas de baciloscopia al 100% del SRI.

s |Impulsar en la busqueda activa de SRI, SF y Leishmaniosis.

s |Realizar diagndsticos oportunos en microbiologia, parasitologia. Bioquimica, hematologia y otros.

Extraccion de las muestras de sangre segun protocolo establecido para cada prueba y preparacion de las muestras.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del
11
presupuesto por resultados PPR, Convenio FED, SIS y otros.

12 [Formar parte de actividades preventivo promocionales.

13 |Cumplir con las normas de bioseguridad, de acuerdo a normatividad vigente.

14 |Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

15 |Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del EE.SS.

16 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS.

17 [Mantener limpio el Establecimiento de Salud

18 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

S“DNO

¢Requiere  habilitacién

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa ngmsadota)
DBafh“'“ BIOLOGO Y/O TECNOLOGC

Secundaria

Técnica Basica

(162 afios)

Técnica Superior
(364 afos)

Universitario

HOCIH

DOt
1O 0]

Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria

£gresado Titulado

Egresado Titulado

Doctorado

S“DNO



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

‘Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado en salud ambiental, Laboratorio o afines

Acreditar cursos y/o capacitaciones en Laboratorio Clinico.

Acreditar conocimiento y manejo en lectura de laminas de TBC, LEISHMANIOSIS Y MALARIA.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

KUN ANO DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional N
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IUN ANOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

‘UN ARNOS DE EXPERIENCIA INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IRESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: TECNICO EN ENFERMERIA PARA CENTRO SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA PARA CENTRO SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA-CENTROS DE SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Cddigo de plaza: VIl

Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y control de pacientes de acuerdo a indicaciones
de los profesionales

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar captacién y seguimiento de usuarios de servicios de salud en todas las etapas de vida; bajo la supervisién del profesional de salud.
1
5 Realizar educacion sanitaria a los pacientes sobre estilos de vida saludables, prevencion de la enfermedad y otros dirigidos a la familia y la

comunidad

3 |Controlar el material e insumos médicos requeridos para la atencion al paciente.

4 |Recoger informacién y apoyar en las diversas actividades del establecimiento

Apovyar a las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion de la salud y otros dirigidos a la familia y

comunidad, bajo la supervisién del profesional del equipo de salud.

6 |Participar en la atencion del paciente en situaciones de urgencia y emergencia

7 |Aplicar técnicas y métodos vigentes en la atencion Directa de pacientes, bajo indicaciones y/o supervision profesional

Apoyar en la preparacién de la esterilizacién de material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicos u otras atenciones.

9 |Registrar, sistematizar, distribuir y archivar la documentacién del establecimiento

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales, para su
envio a los niveles que corresponde

11 |Desarrollar las actividades de vigilancia epidemioldgica.

12 |Participar en el seguimiento del control de los recién nacidos normales.

13 |Participar en la reduccién de la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.
14 |Realizar visitas domiciliarias efectivas por etapas de vida

15 |Participar en las acciones de Promocion de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones y Municipios Saludables).

16 |Garantizar la referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva y contra referencia.
17 |Busqueda activa para la captacién oportuna de gestantes al 100%.
18 |Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud, segtn la responsabilidad asignada

19 |Manejo Adecuado de bioseguridad, en toda accién que realice en el EE.SS.

20 |Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de EE.SS

21 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

(COORDINACIONE

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FO

C.) éSe requiere
Colegiatura?

.Egresado(a) D Si E No

Bachiller TECNICO EN ENFERMERIA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundaria

éRequiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestria D Si E(] No

Titulado

Técnica Basica
(16 2 afios)

ETécnica Superior
(3 6 4 afios)
-Umversitariu

O
HiEN




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

{CONOCIMIENTOS DE BIOSEGURIDAD, CONOCIMIENTOS DE EMERGENCIAS OBSTETRICAS Y AIEPI.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
CURSOS EN BIOSEGURIDAD

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL l

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto. Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
UN ARO DE EXPERIENCIA GENERAL

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Es:’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN ANO DE EXPERIENCIA GENERAL ‘

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




TO DE PEREIL DEL PUESTO
, . |
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacion: TECNICO EN COMPUTACION, INFORMATICO RED Y CENTROS DE SALUD.
Nombre del puesto: TECNICO EN COMPUTACION, INFORMATICO RED Y CENTROS DE SALUD.

Dependencia Jerarquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cédigo de plaza: IX

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y
convenios, concatenadas con el cumplimiento de indicadores del PPR, SIS en el marco del Aseguramiento Universal en Salud y
Atencion Integral de Salud basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sistemas de informacién en

salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su
jurisdiccion.

> |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalacion de REDES LAN.
Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y
otros

+ |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

s |Supervisién , monitoreo y asistencia técnica alos EESS dela jurisdiccion de la red Castrovirreyna.

6 |Manejo de sistemas del SIS GALEN PLUS.

Procesar, acumular y envié de la informacion con el control de calidad adecuada de datos a los responsables de

7 programas de salud.

. Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el
cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

) Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de

informacion, para su envid a los niveles que corresponde
10 |digitacion al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion.

11 |Afiliaciones oportunas a los recién nacidos, menores de 5 afios y gestantes al 100%

12 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.
COORDINACIONES PRINCIPALES

|
Coordinaciones Internas 4]
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.

Coordinaciones Externas ze - > I
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

C.) ¢éSe requiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

A.) Formacién Académica
Egresado(a) D Si No

TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA.

Incompleta  Completa

Secundaria Bachiller

DTecmca Basica
(16 2 afos)

x|recnca superior
(36 4anos)

¢Requiere  habilitacion

DTitulo/ Licenciatura profesional?

(.
H Maestria D Si H No

[:] Digresada [:] Titulodo

[Jooctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

‘Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros

Acreditar experiencia en manejo de diferentes sistemas de informacion en salud (HIS, HISREPORT, SISFAC, SISGALENPLUS,NOTISP, SIEN
HVITAL,SEM,DEPARTAMENTOS INTERMEDIOS, PADRON NOMINAL DE NINOS).

Acreditar conocimiento en manejo de sistema integrado de gestion administrativa SIGA.

Acreditar conocimientos en ejecucion presupuestal

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Wordl [ X Inglés X
Excel I I X Quechua X
Powerpoint ¥
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lUN ARO DE EXPERIENCIA.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[UN ANO DE EXPERIENCIA. =]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[UN ARO DE EXPERIENCIA.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

IEXPER!ENOA EN MANEJO DE BASE DE DATOS EXCEL EN PROGRAMAS DE SALUD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: CHOFER
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUDCASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUDCASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Cddigo de plaza: X1

MISION DEL PUESTO

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LAS UNIDADES MOVILES Y EL TRASLADO DE PACIENTES A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE MAYOR COMPLEJIDAD.

FUNCIONES DE

1 |Conducir vehiculos de transporte y reportar las ocurrencias del servicio.

2 |Transportar a los pacientes en estado de emergencia cuando lo requiera.

3 |Tener conocimientos basicos de primeros auxilios.

Velar por el buen uso de la unidades mdviles de acuerdo a normas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia asignado por el establecimiento de
Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

5 |Verificar y reportar permanentemente la operatividad del equipo biomédico de la Ambulancia

6 |Velar por el adecuado uso del vehiculo asignado

7 |Velar por el adecuado funcionamiento del vehiculo, a fin de detectar oportunamente desperfectos mecénicos y eléctricos, debiendo informar al jefe inmediato.

8 |Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo del vehiculo asignado.

9 |Dar conformidad dentro de su competencia al mantenimiento y reparacién del vehiculd a su cargo.

10 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacion y capacitacion convocadas por el personal de salud.

11 |Portar la documentacion actualizada del vehiculo a su cargo.

En caso de accidentes en perjuicio de terceros, solicitar la ayuda de emergencia y/o conducir al (los) herido (s) al centro asistencial de salud mas
cercano.

13 |Otras funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud y Puesto Salud.

inaciones Extern

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto i
Colegiatura?

DEgresado(a) D Si E No
Dsachmer MINIMO LICENCIA DE CONDUCIR CLASE A

CATEGORIA 11-B

Incompleta Completa

Secundaria

ilicencia  de  Conducir

Titulo/ Licenciatura Vigente?
o D Ne

Técnica Superior (36
4 afios)

[ Jenmersiane

écnica Basica
(16 2 afos)

Maestria

[]
i
i
[]

Titulado

OO
L0

Doctorado

gresada Dmm




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Curso de Capacitacion en Mecdnica Automotriz

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Il ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Licencia de Conducir Vigente A - 2b/ Record de conduccion original J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacién: QUIMICO FARMACEUTICO

Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS Y PUESTOS DE SALUD
Codigo de Palza: XVI
MISION fpg._:p‘(;'E,s‘To

Grantizra la operatividad en el area y Realizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion para el cumplimiento de los
Objetivos Estratégicos que se tiene como Region Huancavelica.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizacion, planificacién, evaluacion y supervisién de las actividades propias al cargo.
2 |Elaboracion de documentos de gestién de acuerdo a las competencias

Disefiar el Sistema de Seguimiento y Evaluacion en todas sus caracteristicas bdsicas tal como, indicadores,
dimensiones, funcionamiento, resultados esperados, fuente de informacién, caracteristica de la informacion,

4 |Garantizar la Ejecucién Presupuestal del Programa Presupuestales de Salud.

5 |Andlisis de los diferentes indicadores de gestion para medir resultados.

Coordinar las actividades de uso racional de medicamentos y farmaco vigilancia con las diversas instancias de la
6 |DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos para el cumplimiento de los indicadores de
los programas presupuestales de Salud.

7 |Participacién de las reuniones de evaluacion de control de calidad de la informacion.

Supervisién , monitoreo vy asistencia técnica a los EESS de la jurisdiccidn de la red Huancavelica ene | control de
medicamentos.

Consolidar, analizar y evaluar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales,
preventivas y promocionales, para su envio a los niveles que corresponde

10 |Garantizar en los establecimientos de salud los insumos y medicamentos criticos en normostock

11 |Otras funciones que el Jefe inmediato considere conveniente para el logro de las metas y objetivos.

 Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto -
Colegiatura?

Incompleta Completa




Secundaria

Técnica Basica
(162 afos)

| Técnica Superior
|(3 6 4 afos)

0 O
gl
0O
0

Bachiller QUIMICO FARMACEUTICO

¢Requiere habilitacion

profesional?

[+ =]

X [Titulo/ Licenciatura

| |Ma estria
t Egresado Dmulado E Estudios

| 3% IUniversitario

| | Doctorado
’ Egresado D Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

* Conocimientos de cursos de atencion farmacéutica.

* Conocimientos Basicos en Suministro de Medicamentos.

e Conocimiento BPA, BPD.

» Conocimiento de la Normatividad Sanitaria Vigente de Establecimientos Publicos y Privados.
* Manejo de sistema de informacién SISMED

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFlMATlCA No aplica Basicq Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica] Bésico Intermedio Avanzadc
Word X Inglés X
Excel .45 [ L N N———
Powerpoint x ¢£41 0y ¥
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUIDO EL SERUMS
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Areao Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l:lsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionaf para el puesto.
B

rica g,

D

0

b




[RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICAY VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD.

Nombre del puesto: PSICOLOGO PARA CENTRO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Cédigo de plaza: Vv

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién en el campo asistencial de la psicologia a pacientes de acuerdo a las guias y protocolos establecidos, con la finalidad de
lograr la prevencidn, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia y comunidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Planificar, programar, coordinar y ejecutar todas las actividades de Salud Sexual Reproductiva, Cancer y ITS-VIH/SIDA, en el ambito de
Intervencion del Equipo AISPED

Realizar la administracion, evaluacion y control de las terapias psicoldgicas que se efectian en las distintas areas especializadas del ejercicio
profesional.

Elaborar y aplicar guias y programas psicoterapéutico para la atencion del paciente y su entorno familiar.

Participar en actividades desarrollo humano dirigida a lograr mejores niveles de vida y bienestar general.

Identificar e intervenir de manera oportuna en problemas y trastornos de salud mental.

Realizar el tamizaje y manejo de pacientes con problemas y trastornos de salud mental.

Capacitar al 100 % de personal de salud de su jurisdiccion en la aplicacion de la ficha de tamizaje VIF.

8 |Realizar interconsultas de psicologia a todos los pacientes con tratamiento de TBC — VIH/SIDA.
Realizar evaluacion de violencia intrafamiliar en el nifio y gestante
9
10 |Garantizar el cumplimiento del paguete completo segin PPR de los pacientes identificados con problemas y trastornos de salud mental.

1

=

Realizar talleres: Habilidades sociales ¢n nifios y adolescentes, pautas de crianzas y familias fuertes.

1

N~

Realizar 01 capacitacion al mes como minimo al personal de salud en temas de salud mental.

1

w

Atender a la poblacién afectada por violencia politica.

1

IS

Realizar la referencia y contra referencia oportuna a un establecimiento de mayor capacidad resolutiva.

1

«

Reducir la vulnerabilidad de las personas afectadas en situacion de emergencias y desastres

Realizar el registro de datos en los sistemas de informacion de salud (HIS, SIS y otros).

Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (familias, comunidades, instituciones Educativas y Municipios Saludables

Efectivizar el buen clima organizacional de la jurisdiccion de su Establecimiento de Salud.

Realizar el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

Uso correcto y conservacion de los equipos y bienes del Establecimiento de Salud.

~
-

Mantener limpio el Establecimiento de Salud

~
~

Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacion de Establecimiento de Salud.

2

w

Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales

COORDINACIONES PRINCIPALES




Coordinaciones Internas

Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccion.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto c) aSle reoiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Si D No

Secundaria

DB““”'“ PSICOLOGO / LICENCIADO EN PSICOLOGIA

Técnica Basica
(162 afios)

¢Requiere  habilitacion
profesional?

-O-

Titulo/ Licenciatura

Técnica Superior

= Especialidad
(36 4 afios)

X JUniversitario

EE] CIE
HiNImN

Egresado

Dwm [ Jesaes
Doctorado
Eoresodo D,

L]
[l
L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto
Conocimientos en normas técnicas vigentes del MINSA.
Conocimiento en MAIS BFC.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Epacitacién en clima organizacional, terapia familiar/ especializacién en psicologia comunitaria (opcional) y otros afines al puesto

C.) Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de domi
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint S 1 e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
M ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS) ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o G‘erente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

'UN ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
IESI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

UN ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL. (INCLUIDO SERUMS)

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Y HABILIDAD VIGENTE.

HABILIDADES O COMPETENCIAS







FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (ALMACEN)
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO (ALMACEN)
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUDCASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cédigo de pIVaza:‘ XV
MISION DEL PUESTO :

GARANTIZAR LA OPERATIVIDAD DE LOS MATERIALES E INSUMOS Y EL TRASLADO DE LOS MISMOS A LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE TODA LA
JURIDICCION DE LA RED SALUD CASTROVIRREYNA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar con los jefes de os Establecimientos de salud para el traslado de los materiales e insumos que la entrega sea oportuna.

2 |Tener conocimientos basicos de comptacion para el ingreso y egreso de los materiales e insumos de acuerdo a los centros de costos.

3 [Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su jurisdiccion.

4 |Verificar y reportar permanentemente la operatividad de equipo biomédico y otros materiales.

5 |Velar por el adecuado uso de materiales, e insumos y vehiculo asignados para los centros de costo.

6 |Requerir oportunamente el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de computo y otros.

7 |Asistencia obligatoria a todas las actividades de coordinacién para la entrega de materiales a lops jefes y personales de salud segun los centros de costos.

8 |Portar la documentacidn actualizada de los materiales e insumos a su cargo.

9 [Otras funciones que le asigne el Jefe del Centro de Salud y Puesto Salud.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS.

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ) é%e s
Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) D Si E No

Secundaria

[]

Bachiller ASISTENTE ADMINISTRATIVO(ALMACEN)

élicencia ~ de  Conducir
Titulo/ Licenciatura Vigente?

Maestria Si D No

Técnica Basica
(162 afios)

DTécnica Superior (3
64 afios)

[
]
O

Universitario Egresado Titulado

OO

Egresado Titulado

]
Ed
L]
[
B
O]
m

Doctorado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Curso de Capacitacion en Computacion.

B.) Programas de especializacion requeridos y dos con doc

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint b, I ¢ | | ——
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[1 ARNO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor /
profesional Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

ll ARNO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I:]SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptblico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

{Documento que acredite haber laborado o tener experiencia en el area requerido de almacen

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

m
S e\

o=

N ~

L




